VRI Fodbold

Talentkoordinator — VRI ungdomsfodbold
- Nyoprettet funktion i Vejlby Risskov Idraetsklub

VRI er en fodboldklub, som er i rivende udvikling, og vi har gennem i de seneste ar optimeret
organisationen saledes, at der er sket forbedringer over hele linien, bl.a. ved at oprette bgrne-,
bredde- og eliteudvalg, som har hver sin opgave. Derudover har vi gennemfgrt flere projekter, der
giver medlemmer og traenere bedre forhold bl.a. den nyanlagte kunstgraesbane.

VRI fodbold bestar af ca. 600 medlemmer fordelt pa ca. 45 ungdomshold, 5 senior hold og 4
oldboys hold. Vi har aktuelt mesterraekkehold i alle ungdomsargange U13 — U19, og vores bedste
seniorhold spiller i Jyllandsserien. Laes mere om vores klub pa: vri.dk

Dine ansvarsomrader og hovedarbejdsopgaver

Du vil i tzet samarbejde med klubbens ungdomseliteudvalg og bestyrelse fa ansvar for at skabe et
inspirerende og konkurrencepraeget miljg for de ungdomsspillere, treenere og ledere, der har
ambitioner om at spille fodbold pa hgjt niveau. Du vil fa ansvar for vores drenge elitehold i U13,
U14, U15, U17 og U19. Du vil fa ansvar for at omsaette vores Elitestrategi til konkrete handlinger,
saledes at vi kan realisere vores mal om at alle fgrnaevnte hold, pa basis af teknisk fodboldspil,
kontinuerligt kommer til at befinde sig i de jyske ungdomseliteraekker. Nogle af de arbejdsopgaver
som vi forventer at talentkoordinatoren skal patage sig er bl.a. deltagelse i udvikling og
implementering af den “gule trad” - fodboldkompetenceudvikling for bgrn og unge i VRI, trin for
trin, koordinering af traeneruddannelser, planlagning og afvikling af treenermgder, inspiration og
stgtte til treenere og koordinering af faellestraening pa tvaers af argange.

Vi tilbyder dig:
e Etnyoprettet, og et absolut centralt job i vores fodboldafdeling
e Etteet samarbejde med et dedikeret og motiveret Eliteudvalg
e Etinspirerende og positivt miljp sammen med engagerede treenere og ledere
e Et kraevende job, der byder dig absolutte faglige og personlige udviklingsmuligheder
e Et szerdeles afvekslende job, som vil udfordre dine kompetencer
e Enlgn, der aftales individuelt

Din faglige og personlige profil
e Du har erfaring med ungdomsfodbold pa eliteniveau
e Du har treenererfaring og uddannelse pa minimum B2 niveau
e Du har en bade taktisk og praktisk tilgang til fodboldspillet
e Du er udviklingsorienteret og har et naturligt organisationstalent
e Du er handlingsorienteret, udadvendt og mestrer kommunikationens kunst
e Du har en positiv livsindstilling, og er inspirerende for dine omgivelser
e Viforventer, at du har bopzel sdledes, at din transporttid til vores anlaeg i Risskov udggr
maksimum 30 min

Tiltraedelse:
1. februar 2012 eller efter naermere aftale.



VRI Fodbold

Ansggningsfrist:
Fredag den 16. december 2011. Vi behandler de indkomne ansggninger lgbende, hvorfor vi beder
dig sende os din ansggning hurtigst muligt.

Ansggning:
Send din ansggning vedhaeftet dit CV til VRI fodbold pa E-mail: kv@vri.dk

Har du brug for yderligere information omkring jobbet, er du velkommen til et kontakte Kasper
Villumsen pa telefon: 40 21 61 78.

Malet med VRI fodbold er at skabe en god sportslig ramme for medlemmerne:

I. Serigs fodbold pa et bredt grundlag.
Ledere og treenere skal tilbyde fodbold pa et serigst plan og pa alle niveauer. | forbindelse hermed
ber spillere mg@de til treening parate til at laere og involvere sig, saledes at serigsiteten er et
resultat af samarbejde i klubben. Endelig skal traenere sgge at praege spillerne, sa de dels udvikler
respekt for baner og materialer, dels for med- og modspillere, dommere og traenere (fairplay).

Il. Attraktiv klub med fodbold pa et hgjt niveau
Ledere og treenere skal forsgge at holde pa og senere levere et stort antal kvalificerede spillere til
klubbens seniorafdeling. Saledes gnskes et fgrstehold, der repraesenterer arbejdet i
ungdomsafdelingen.

lll. Hgjt prioriteret socialt liv
Ledere, traenere, spillere og foreeldre skal prioritere det sociale liv hgjt - bade pa og uden for
banen og i seerdeleshed pa tvaers af hold inden for samme aldersgruppe. Herigennem gnsker
klubben at blive en synlig og vaerdsat del af lokalsamfundet.

IV. Traenerrekruttering inden for klubben
Ledere, traenere, spillere og foreeldre skal ggre en indsats for, at klubben bliver selvforsynende
med traenere. Kommende treenere skal i hgj grad rekrutteres inden for klubbens egne spillere og
foraeldre. Ledere og foraeldre skal sikre, at der til hver aldersgruppe er mindst en ansvarlig voksen.



